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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nuestra empresa se compromete a garantizar un ambiente de trabajo seguro y
saludable para todos los empleados, subcontratistas, clientes, proveedores y
visitantes. Nuestro objetivo es prevenir lesiones, enfermedades y dafios a la
propiedad, mediante la implementacion de un sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), abordando acciones preventivas y correctivas basadas
en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) en buscar del mejoramiento

continuo de los procesos.

Compromisos:

» Cumplir con la legislacién y regulaciones vigentes en materia de SST.
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SST.

» Revisar y actualizar peridédicamente la politica de SST.

Responsabilidades:

Identificar y controlar los riesgos asociados con nuestras actividades.
Establecer objetivos y metas de SST y revisarlos periédicamente.
Proporcionar formacion y capacitacion en SST a todos los empleados.

Fomentar la participacion y consulta de los empleados en la gestion de la

» La alta direccién es responsable de la implementacién y mantenimiento del

sistema de gestién de SST.

» Los supervisores son responsables de la implementacion de la politica de

SST en su area de trabajo.

» Los empleados son responsables de seguir las normas y procedimientos de

SST.
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Objetivos:

» Reducir la frecuencia y severidad de los incidentes y accidentes.

» Mejorar la conciencia y la cultura de la SST en la empresa.

» Cumplir con los requisitos legales y regulatorios.

Revision, actualizacion, publicacién y divulgacion:

Esta politica sera revisada por la alta direccion anualmente y actualizada cuando
sea necesario. Asi mismo estara publicada en nuestro muro informativo para mayor
alcance de las partes interesa, igualmente la organizacién llevara a cabo las
actividades de socializacién con todo el personal involucrado median procesos de
induccion y reinduccién, dejando como constancia los soportes de registro de
asistencia a dichas capacitacion.
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Miguel Ang®l Rojas’
Representante Legal
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